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Ben jij een ervaren leidinggevende die graag samen resultaten behaalt? Weet jij
hoe je een team motiveert, overzicht houdt en ervoor zorgt dat het werk elke dag
soepel verloopt? Dan zijn wij op zoek naar jou. Vanwege uitbreiding zijn we op zoek
naar 

PLOEGLEIDERS

Jouw uitdaging
Als ploegleider geef je dagelijks leiding aan een team van 8 tot 15 operators in onze
3 min (exclusief nachtdiensten) of 5 ploegendienst. Jij zorgt ervoor dat je
medewerkers hun werk goed kunnen doen, dat de planning wordt gehaald en dat
de kwaliteit hoog blijft. Je bent zichtbaar op de werkvloer, ondersteunt waar nodig
en stuurt bij wanneer de situatie daarom vraagt.

Je houdt overzicht, verdeelt het werk en zorgt ervoor dat medewerkers weten wat
er van hen wordt verwacht. Daarnaast voer je gesprekken met medewerkers over
hun ontwikkeling en begeleid je hen waar nodig.

Samen met je team zorg je ervoor dat productieorders veilig, op tijd en volgens de
afgesproken kwaliteit worden afgerond. Je signaleert afwijkingen in het proces, lost
problemen op of schakelt de juiste collega’s in. Ook zorg je ervoor dat onderhoud op
tijd wordt ingepland en leg je productiegegevens vast om de prestaties van de
afdeling te verbeteren.

Dit breng je mee

MBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in een technische richting;
Ervaring met leidinggeven en motiveren van een team;
Ervaring met het productieproces en continu verbeteren;
Bij voorkeur ervaring met werken in een cleanroom omgeving;
Je kunt goed overweg met Microsoft Office en digitale productiesystemen als
SAP/IMES.

Jij bent iemand die

Duidelijk communiceert en mensen weet te motiveren en inspireren;
Collega’s coacht én aanspreekt op functioneren en gedrag wanneer dat nodig
is;
Het productieproces begrijpt om problemen te herkennen, oorzaken te
onderzoeken en oplossingen te vinden;
Overzicht houdt, kan prioriteren en delegeren;
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Bewust is van de voorbeeldrol die je hebt op de afdeling en in de organisatie;
Graag en gemakkelijk samenwerkt met alle disciplines binnen de organisatie;
Verantwoordelijkheid neemt voor het resultaat;
Een klantgerichte en collegiale instelling heeft;
Zorgt voor een goede overdracht bij de ploegenwissel;
Zich wil blijven ontwikkelen om het beste uit jezelf, je team en de organisatie
te halen.

Wat bieden wij jou?

Een afwisselende en uitdagende functie met veel verantwoordelijkheid;
Een belangrijke rol binnen een groeiende, internationale organisatie;
Ruimte om jezelf verder te ontwikkelen met opleidingen en trainingen;
Een uitstekend salaris tot € 4.400 bruto per maand (fulltime), exclusief
ploegentoeslag;
Goede secundaire arbeidsvoorwaarden;
Een betrokken team met een informele werksfeer en regelmatig leuke
activiteiten.

Is dit jouw baan?

Word jij enthousiast als je bovenstaande leest? Stuur dan uiterlijk 31 oktober
2026 je CV en motivatie per mail naar hrm@exosens.com. Voor inhoudelijke
informatie kun je contact opnemen met HRM via het centrale telefoonnummer
050-5018808. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de
sollicitatieprocedure.
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